
 

 

 
 
La commune de Callian recherche des animateurs(trices) diplômé(e)s pour compléter son équipe 
d’animation. 
 
 • Un poste est à pourvoir immédiatement. 
 • Deux postes seront à pourvoir pour les mois de juillet et août, en vue d’une embauche pour 

l’année scolaire 2025-2026. 
 
Missions principales : 
 
Vous serez chargé(e) de l’animation d’un groupe d’enfants de l’accueil de loisirs, sous l’autorité du 
directeur, lors : 
 
 • du périscolaire, 
 • des mercredis, 
 • et des vacances scolaires. 
 
Fonctions principales : 
 
 • Assurer la sécurité physique et morale des mineurs. 
 • Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités. 
 • Accompagner les mineurs dans leur autonomie. 
•    Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique, en respectant le cadre réglementaire 

de l’Accueil Collectif     de Mineurs (ACM).  
 • Construire une relation de qualité avec les mineurs accueillis, qu’elle soit individuelle ou 

collective. 
 • Assurer une bonne communication au sein de l’équipe et auprès des familles. 
 
Compétences et savoir-être : 
 
 • Être à l’écoute et faire preuve d’empathie, adapter votre discours et vos activités en fonction 

de l’âge et des intérêts des enfants. 
 • Travailler en équipe, savoir collaborer et partager les tâches. 
 • Être force de proposition, s’adapter aux imprévus, et faire preuve de sérieux et de 

responsabilité. 
 
Qualifications requises : 
 
 • BAFA, BPJEPS, ou diplôme équivalent. 
 
Rémunération : 
 
 • Selon expérience et qualification : 1 800 € brut/mois ou 11,88 €/h brut. 
 
Candidature : 
 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par courriel au service jeunesse de Callian, à 

l’attention de Madame Laura DI AMORE, responsable du service jeunesse : 📧 jeunesse@callian.fr 

OFFRE D’EMPLOI 

Animateurs/Animatrices de Centre de Loisirs 


